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INDLEDNING

Daghgjskoleforeningen har i 2008 gennemfort udviklingsprojektet: ”Flytter det noget?
Progression, vejledning og folkeoplysning” for at belyse hvordan man kan synligge-
re/beskrive og reflektere deltagernes progression pa daghejskoler og lignende folkeoply-
sende leringsmiljoer.

Projektet er udviklet pa baggrund af et tidligere udviklingsarbejde i Daghgjskoleforenin-
gen om vejledning og folkeoplysning, hvor de deltagende daghgjskoler pé den afsluttende
konference udtrykte et behov for at blive bedre til at arbejde med netop progressions-
perspektiver i forhold til vejledningen.

Foreningen har modtaget tilskud til begge projekter af Dansk Folkeoplysnings Samréads
tips- og lottomidler.

Deltagende skoler
* Daghgjskolen AOF Nord, Aalborg
* Hammerum Herreds Idratsdaghgjskole, Herning
*  Vesthimmerlands Daghgjskole, Nibe
* Kompetencehuset, Arhus Daghgjskole
* Esbjerg Daghajskole
* Idretsdaghejskolen IDA, Arhus
* Daghgjskolen FOKUS, Aalborg
* Ishej Daghgjskole
* Frederiksberg Daghejskole

Samarbejdspartnere
* AOF, Kirsten Flyvholm
e LOF, Lene Buerup Andersen
* Foreningen af Folkehgjskoler, Helene Valgreen
* Efterskoleforeningen, Ole Borga
*  Produktionsskoleforeningen, Aksel Hoppe
* DFS, Agnethe Nordentoft
* Studie & erhverv, Birgit Heie
* Videnscenter om Erhvervs og Uddannelsesvejledning, VUE, Lone Nordskov Nielsen
¢ Jobcenter Kebenhavn, Ulla Lunde Hansen

Som resulatat af projektet er der udarbejdet denne sammenfatning og en casesamling.
Materialet er udarbejdet af projektmedarbejder, BA i paedagogik Nanna Hedegaard
Scheuer med bistand af sekretariatsleder Randi Jensen.

Lektor Peter Plant, Danmarks Peedagogiske Universitetsskole ved Arhus Universitet,
DPU har veret faglig inspirator og supervisor for projektet.
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PRASENTATION AF PROJEKTET

Formal
Formalet med projektet har veret at afpreve og udvikle metoder til at synliggere og re-
flektere progression i vejledning, der er en del af et folkeoplysende leringsforlab. Dette
for at styrke bade deltagernes udbytte, skolernes egen kvalitetsudvikling og skolernes
kommunikation med omgivelserne.
Herunder er listet projektets formal:
- at afpreve og udvikle metoder til at synliggere og reflektere progression i vejled-
ning
- at belyse hvad fokus pé progression betyder for deltagernes udbytte (atklaring og
valgkompetence)
- at bidrage til at belyse og beskrive, hvad der er styrken ved en folkeoplysende til-
gang i relation til vejledning og livslang leering
- atudbrede og udvikle god praksis i daghgjskolernes og andre folkeoplysende
skolers vejledning.

Daghgjskolens s@rkende og eksistensberettigelse som skoleform er, at den eksplicit kom-
binerer folkeoplysning og beskaftigelses-/uddannelsessigte med det formal at hjelpe del-
tagerne med at finde deres egen vej, s& de kommer videre med deres liv og tager del i
samfundet. Projektet gar ud pé at undersege og udvikle daghgjskolernes faktiske resulta-
ter (Ceffektivitet’) i forhold til dette formal. Flytter det noget? — gor daghgjskolen en reel
forskel i deltagernes liv?

Baggrund for projektet
Som naevnt er dette projekt udviklet pd baggrund af et tidligere projekt, Vejledning og
folkeoplysning. 1 dette projekt blev det serlige ved vejledning i folkeoplysende og dag-
hejskoleregi indkredset. Projektets resultater vil kort blive refereret herunder, fordi det
fungerer som den brede ramme for dette mere “’specialiserede” projekt.

Projektet, Vejledning og folkeoplysning, konkluderer, at det serlige ved vejledning i fol-
keoplysende regi er at folkeoplysningen s@tter en sa@rlig ramme for vejledningen. Ved-
tagne etiske regler for vejledning satter ligeverdighed, uathengighed, &benhed, tillid og
respekt som hovedprincipper (FUE 2006) for god vejledning. Disse principper er samti-
dig grundleggende vaerdier i folkeoplysningen og det betyder — i hvert fald potentielt — at
det ikke bare er vejledningen men hele leringsmiljoet, der er praeget af de vaerdier, der
gaelder for god vejledning. Vejledningen og leringsmiljeet kan altsé trekke pad samme
hammel. Herudover pegede deltagerne i projektet ogsé pd en raekke andre kendetegn ved
det folkeoplysende leringsrum, som er vardifulde i vejledningssammenhang:
- Det sociale feellesskab (’det folkelige meade’) som centralt udgangs-
punkt/pedagogisk metode.
- Eksistentiel afklaring — fokus pé det hele menneske, meningsskabelse og verdi-
afklaring for den enkelte.
- Demokratisk perspektiv — du herer med i fellesskabet, du kan tage ansvar og fa
indflydelse.



Flytter det noget?
Progression, vejledning og folkeoplysning

- Frirum — et rummeligt leringsmiljo, som deltagerne har ejerskab til, og som in-
deberer udfordringer til hoved, hjerte, hender og krop.

Projektet peger altsd pé, at de folkeoplysende skoleformers serlige potentiale i forhold til
vejledning er at en bred, helhedsorienteret vejledningsproces, understettes positivt nér
den er en del af et folkeoplysende laringsforlab.

Knyttes dette til det serlige ved vejledning i daghejskoleregi, mé& man forst og fremmest
gore sig klart at daghejskoledeltagere generelt er pd vej et andet sted hen og derfor typisk
har et stort vejledningsbehov. Daghgjskoler er pa den baggrund bygget op omkring vej-
ledning i sammenhang med den folkeoplysende undervisning. Undervisningsbaseret vej-
ledning er et helt centralt begreb for skoleformen, idet undervisningen er helt eller delvist
tilrettelagt med henblik pa at understotte vejlednings- og atklaringsprocesser.

I erkendelse af at ovenstdende konklusioner angdende styrkerne ved ’folkeoplysende vej-
ledning’ handler om et potentiale og ikke en automatik, mundede projektet ud i

11 anbefalinger til god praksis i daghejskolevejledningen:
1. Prioritér vejledningen og definér jeres profil
Arbejd bevidst med at skabe synergi mellem formel og uformel vejledning
Kombinér gruppevejledning og individuel vejledning
Tydeliggar progression i vejledningsforlebet
Prioriter at deltagerne fér ejerskab til leeringsmiljoet
Insister pé klare vilkar for samarbejde med myndigheder/sagsbehandler
Arbejd systematisk med realkompetence i vejledningen
Tank hender og krop med i vejledningen
Arbejd bevidst med forskellige typer af vejledning til forskellige mennesker
10 Arbejd bevidst med indgang og fastholdelse
11. Arbejd bevidst med overgange og opfelgning

0N YR LN

Projektet *Flytter det noget’ bygger videre pa erfaringerne fra det tidligere projekt, idet
det er specialiseret omkring anbefaling nr. 4 (men ogsé de beslaegtede anbefalinger 7, 10
og 11). Nar vi har valgt at fokusere pd progression, er det fordi deltagerne ved den afslut-
tende konference udtrykte et stort behov for at arbejde videre med dette, ligesom vejled-
ningseksperter, der deltog som sparringspartnere i projektet, anbefalede at vi skulle foku-
sere tydeligere pé dette aspekt.

Projektets tilrettelaeggelse og gennemforelse
Arbejdet er foregaet i et samarbejde mellem Daghgjskoleforeningen og 9 deltagende dag-
hejskoler. Det har vaeret sekretariatets opgave at inspirere, formidle og samle op pé ideer
og erfaringer, mens skolerne har skullet afpreve, videreudvikle og korrigere metoder og
modeller.

Projektet er gennemfort i perioden januar til oktober 2008 . Helt konkret har projektperi-
oden indeholdt felgende aktiviteter:
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* Indledende konference med oplag af lektor, Peter Plant, DPU.

’Blueprint for Life/Work Designs’ blev prasenteret som redskab til at arbejde
med progression og som fzlles referenceramme. Se bilag s. 22-23.

* Skolerne udarbejdede derefter hver iser handleplaner for deres videre arbejde
med progression og vejledning.

* Regionale moder med de deltagende skoler, hvor handleplaner blev presenteret
og sat til diskussion.

* Erfaringsopsamlingsrunde: Fokusgruppeinterviews pa de enkelte skoler med vej-
ledere, undervisere, udviklingskonsulenter og/eller ledere, der har vearet involve-
ret i projektet.

* Midtvejscafémede med eksterne samarbejdspartere, hvor projektets forelgbige
resultater blev preesenteret og diskuteret.

* Lebende faglig sparring med Peter Plant.

* Afsluttende konference, hvor projektets resultater blev prasenteret og sat til di-
skussion.

Blueprint for Life/Work Designs
Denne, oprindeligt canadiske matrice (se bilag s. 23) blev prasenteret af Peter Plant pa
den indledende konference, som en mulig ramme for beskrivelse af progression i lering
og vejledning, og modellen har i hgj grad fungeret som falles referenceramme i projektet.

Pa den indledende konference blev det tydeligt, at skolerne ikke vil bruge Bluepring-
matricen direkte, da den blev oplevet som meget ordrig. I stedet kom vi frem til at bruge
den ydre ramme, med tre kompetencefelter pa den ene led (personlige kompetencer, le-
ring og arbejde samt karriereudvikling) og fire niveauer pé den anden led (tilegne, an-
vende, gore personligt, handle/udvikle). Se bilag s. 23.

Blueprint har fungeret pa i hvert fald tre mader i projektet

Den har hjulpet skolerne til at blive tydeligere opmarksomme p4, hvilke aspekter og
niveauer af lering og vejledning, som deres praksis omfatter, og hvilke den ikke om-
fatter eller ikke har med i tilstrekkeligt omfang — eks. blev mange opmarksomme pé,
at de ikke har fokus nok pé indsatser, der reekker ud over kurset.

Modellen tilbyder umiddelbart en ganske lineaer beskrivelse af progression i le-
ring/kompetenceudvikling, og det opleves umiddelbart som en utilstreekkelig beskri-
velse af leringsprocessen i praksis, idet den snarere opleves som spiralisk og ind-
imellem diskontinuert. Ikke desto mindre har netop den linere tilgang vaeret nyttig i
forhold til at identificere svagheder i skolernes praksis. I projektet konkluderes det
derfor, at det kan vere frugtbart at analysere sin praksis i forhold til bade et lineert
og et spiralisk progressionsperspektiv.

I flere af projekterne har Blueprint ogsa fungeret som en konkret beskrivelsesramme,
eks. for generelle progressionsmal, men det er karakteristisk at alle de skoler, der har
brugt modellen p& denne mdde, har lavet den om sa den passer bedre til deres eget
formal.
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Blueprint har varet frugtbar for projektet, ikke fordi den fungerer som handlingsanvisen-
de metode, men fordi den har fungeret som indledende falles rammesatning, som analy-
semodel og som inspiration i forhold til skolernes egen praksis.

Gruppen af daghejskoledeltagere i projektet
De deltagende daghgjskoler har alle oplevet, at deltagergruppen, i takt med at arbejdsles-
heden er faldet til et historisk lavt niveau, i stigende grad er blevet praget af fysiske, psy-
kiske og sociale problemer. Alle skolerne har derfor i forbindelse med projektet valgt at
fokusere pa malgrupper, der typisk har ganske lang vej til uddannelse eller arbejde.
Det var ikke tilsigtet, at projektet alene skulle fokusere pa deltagergrupper, der som ud-
gangspunkt meder store og komplekse problemer i deres liv, og det kunne have varet on-
skeligt, at en bredere malgruppe havde veret repraesenteret. F.eks. ville det have varet in-
teressant, at belyse hvordan daghgjskoler kan arbejde med progression i vejledningen i
forhold til den gruppe af unge uden uddannelse, der betegnes som ’flakkere’. De er pé
mange mader ressourcesterke, men meder alligevel nogle barrierer, som fastholder dem i
en utilfredsstillende situation.
Det er dog vores opfattelse, at andre mélgrupper godt kan fa glede af de erfaringer, som
de deltagende skoler har gjort sig og at anbefalinger og konklusioner meningsfuldt kan
benyttes som inspiration i forhold til en bredere malgruppe.

Undervisningsbaseret vejledning
I det forrige projekt Vejledning og Folkeoplysning, beskrives daghgjskolevejledningen
som teet forbundet med undervisningen (se “Baggrund for projektet™) og der henvises ofte
til betegnelsen "undervisningsbaseret vejledning’. Dette perspektiv er i hoj grad ogsa
gaeldende for dette projekt, hvor titlen ”Flytter det noget?” altsé ikke hentyder snavert til
vejledningspraksis pé skolerne, men ogsé til undervisningspraksis. De deltagende skolers
arbejde med at reflektere og beskrive/synliggere progression har derfor handlet om béde
vejledning og undervisning i form af den undervisningsbaserede vejledning.

Oversigt over skolernes bidrag til udviklingsarbejdet
De deltagende skoler har hver is@r lavet udviklingsarbejde omkring deres egen praksis i
forhold til progression. Skolernes arbejde har reprasenteret mange forskellige perspekti-
ver pd progression, hvilket kommer til udtryk i casene (se casekataloget). Herunder findes
korte praesentationer af de forskellige skolers indsatsomréder. De kan fungere som en in-
troduktion til skolernes arbejde, og som en udvidet indholdsfortegnelse for casene, der
findes i et selvstendigt dokument.

AOF Nord.
Deltagernes overgang fra daghajskolen til virkeligheden. Glidende overgange.

“Tilbage til fremtiden” er et undervisnings- og vejledningsforleb for unge kontant-
hjelpsmodtagere med store sociale problemer. Formalet med forlgbet er at de unge skal
kunne holde fast i uddannelse eller arbejde efter daghgjskoleforlobet. Skolen har i forbin-
delse med ’Flytter det noget’ arbejdet med at skabe “rade trade” fra daghegjskolen og ud i
virkeligheden ved at formidle kontakt og stette til nogle eksterne aktiviteter — eks. for-
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eningsaktiviteter eller frivilligt arbejde. Ideen er, at disse aktiviteter er noget der fortsaet-
ter i den unges liv, nar daghejskolen holder op. Samtidig giver det den unge mulighed for
at prove sig selv af 'ude i virkeligheden’ — mens disse aktiviteter kan stottes og reflekte-
res 1 vejledningen péd daghejskolen.

Hammerum Herreds Idrzetsdaghejskole

Stotte deltagernes refleksionsproces. Undersoge deltagernes progression og lcere af re-
sultaterne. Inddrage deltagerne i kvalitetsudvikling. Blueprint matrice over de generelle
mdl for deltagernes progression.

P& HHI har man sarligt arbejdet mod to mal:

1. Igangsette og stotte deltagerens refleksionsproces over egen progression (deltager-
perspektiv).

2. Undersoge deltagerens progression og betydningen af skolens vejledningsindsats i
forhold til dette (vejlederperspektiv).

I den forbindelse har vejlederne pa HHI planlagt et forleb hvor deltagerne 1) skal besvare

et spergeskema, der fokuserer pa egen progression og de forskellige vejledningsaktivite-

ter, og 2) deltage i et fokusgruppeinterview, der planlegges pd baggrund af resultaterne af

sporgeskemaundersogelsen.

Derudover har vejlederne arbejdet med at beskrive nogle generelle mél for forlebene,

idet de har udarbejdet en “matrice”, der bestar af nogle generelle faser, der giver en detal-

jeret beskrivelse af hvad personlig udvikling betyder pa HHI.

Vesthimmerlands Daghgjskole
Taksonomitrappe til synliggorelse af deltagernes “smd skridt”.

I forbindelse med forlebet "JOBiFOKUS” med deltagere fra matchgruppe fire og fem,
har man p& Vesthimmerlands Daghgjskole oplevet, at deltagernes progression i jobrettede
termer var meget langsommelig. Det var ikke ensbetydende med, at der ingen progression
fandt sted, men indikerede hvor vigtigt det er, at satte fokus pa de smé skridt deltagerne
tager. Til det formé&l udviklede vejledere og undervisere ”Taksonomitrappen”, som vejle-
dere is@r bruger internt som stette til vurdering af, hvor deltageren er i sin proces.

Frederiksberg Daghgajskole
Fokus pa individuel progression. Faste individuelle vejledningstimer. Vejledningsportfo-
lie.

Pé Frederiksberg Daghgjskole har man arbejdet med en metode, der kan sikre, at man
fastholder et fokus pa den individuelle progression gennem 18 ugers kurser. Dette er gjort
ved hjelp af tre (forholdsvis) faste individuelle vejledningstimer i lgbet af forlabet og en
vejledningsportfolie, der folger den enkelte.

Esbjerg Daghejskole
Blueprint matrice til at styrke vejlederens og deltagerens blik for progression.
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Esbjerg Daghgjskole har arbejdet med Blueprint for Life/Work Designs med det formél

at:

1. Styrke vejledernes fokus pé deltagernes progression, bade i forhold til den individuel-
le vejledning, men ogsé i forhold til undervisningsplanlaegningen (generelle mél for
deltagerne pa det enkelte kursus)

2. Styrke deltagernes refleksion af egen progression.

Vejledere og undervisere har arbejdet med Blueprint-matricen som ramme for
deltagernes progression og udviklet den til ”lokalt” skolebrug.

P& baggrund heraf vil Esbjerg Daghgjskole arbejde med, hvordan deltageren kan tage

ejerskab over processen og hvordan man kan styrke synliggerelsen og deltagerens reflek-

sionen af egen progression (i relation til individuelle mal).

Kompetencehuset, Arhus Daghejskole
Formulerede forventninger til deltagerens progression. Et afklaringsforlob — ikke et vee-
rested.

Pa forlabet Galaksen gér deltagerne, fortrinsvis unge, i op til et &r. Man har arbejdet med
progression for at blive klar pa hvilke forventninger skolen har til deltagerne i forlabet —
og dermed skeerpe blikket for hvornar forventningerne ikke bliver indfriet, s& der ma ta-
ges stilling til, om Galaksen fortsat er det rigtige/relevante tilbud til den pigaldende del-
tager. Det bliver taget alvorligt, at Galaksen er et afklaringsforleb og ikke et vaerested og
der stilles derfor nogle krav til deltagernes progression. Blandt andet skal deltageren i lo-
bet af forlgbet konfronteres med “virkeligheden” ved eksempelvis et praktikforleb. Sam-
tidig er der fokus pa den individuelle vej, og der er bevidsthed omkring at progression ik-
ke altid er en kontinuerligt fremadskridende proces.

Idrztsdaghejskolen IDA
Fra reaktiv til proaktiv. Fokus pd personlige mdl i vejledningen og undervisningen.

IDA beskriver et generelt mél for deltagernes progression som en bevagelse fra at vaere
reaktiv til proaktiv. Metoden er at arbejde med deltagernes personlige mal gennem hele
forlebet bade i den individuelle vejledning og i idreets- og anden undervisning. Med ud-
gangspunkt i de mal for deltagelsen, som sagsbehandler og deltager har udformet — og
som ofte er meget abstrakte - arbejdes der gennem hele forlabet pé at personliggere, kon-
kretisere, anvendeliggare og beskrive disse mél. Dette gor vejleder, deltager og undervi-
ser i samarbejde — en proces der skal give deltager ejerskab til daghgjskoleforlgbet og
progression. Der er et taet samarbejde mellem vejleder og underviser, for at sikre at delta-
gerens personlige mél er i fokus under hele forlgbet.

Daghgjskolen FOKUS
Intern kompetence- og metodeudvikling. Generelle succeskriterier som referenceramme
for individuel progression. Dokumentation.

FOKUS har i projektet haft som mal at styrke kvaliteten i opfelgningsarbejdet med fokus
pa at synliggere og dokumentere progression. Skolen arbejder med tre indsatsomréder:
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1. Erfaringsdeling/idéudveksling medarbejderne imellem i forhold til at arbejde med op-
folgning med den individuelle deltager. Fokus pé at samle brugbart materiale, samt
udvikle nogle metoder, der kan synliggere en progression, der ikke direkte er jobret-
tet.

2. Formulering af mélbare generelle succeskriterier for hvert forleb, der kan bruges som
udgangspunkt for at blive skarpere p& de mél forlgbet sigter imod. Succeskriterierne
kan bruges som referenceramme for deltagernes individuelle mél og det kan gere for-
ventningsafklaringen lettere mellem deltager, sagsbehandler og vejleder/underviser.

3. Dokumentation af progression. Med udgangspunkt i generelle mal og konkrete mal-
bare succeskriterier vil FOKUS kunne dokumentere deltagernes progression og vil
undersgge mulighederne for at bruge Daghgjskoleforeningens elektroniske dokumen-
tationsredskab, DHSdok, til formalet.

Ishgj Daghejskole
Undervisningsforleb med fokus pd progression.

Ishgj Daghgjskole har to lengerevarende forleb ”Pa vej mod kekken/kantine” og ”’Pé vej
mod butik”, der begge er tilrettelagt med henblik pé, at deltagerne skal i job i — som over-
skrifterne henviser til — kekken/kantine eller butik. Undervisningen er sarligt tilrettelagt
med henblik pa denne jobrettede progression, og vejledningen er tet knyttet til undervis-
ningen.

ANBEFALINGER OG INSPIRATION TIL UDVIKLINGSARBEIDE
MED FOKUS PA PROGRESSION

Otte udviklingsomrader
P& baggrund af projektet, herunder s&rligt skolernes cases og cafémedet med sparrings-
partnere fra ’omverden’, kan vi pege pa 8 udviklingsomrader, som det kan anbefales at
fokusere pa for at blive bedre til at reflektere og synliggere progression i vejledning.
For hvert udviklingsomrdde samles der op pé relevante temaer og eksempler fra casene
og der afsluttes med et par spergsmal, der kan danne udgangspunkt for diskussion af ud-
viklingsbehov og —muligheder i forhold til egen vejledningspraksis.

Udviklingsomréderne handler om at:
1. stotte deltagerens ejerskab til processen
arbejde med generelle og individuelle mal
arbejde med milepzle i forhold til generelle og individuelle mal
arbejde med rutiner, der reflekterer de generelle og individuelle perspektiver pa
progression i hverdagen
arbejde med billeder, metaforer og visualiseringer af progression
arbejde med balancen mellem vurdering og deltagernes refleksion af progression
undersgge om/hvordan deltagerne har flyttet sig — og lere af resultaterne
arbejde med overgange fra daghgjskolen til ”den virkelige verden”

hal

o Now
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Muligheder og udfordringer ved at arbejde med progression i vejledning og leering
Som en red trdd gennem det hele laber en fornemmelse af/bevidsthed om, at progression
er et kompliceret begreb, og at fokus pd progression kan lede til sdvel empowerment som
umyndiggerelse.
Pa den ene side spejler arbejdet med progression ensket om at hjelpe deltagerne med at
finde deres egen vej til et bedre liv. Det er tydeligt, at det er daghgjskolernes ambition at
gore en forskel for den enkelte og ikke bare vere endnu et aktiveringstilbud, der ikke le-
der til noget som helst’.
Den bestrabelse ser vi i alt veesentligt som noget positivt, bidde for den enkelte og for
samfundet.
Pé den anden side er der et pres fra omgivelserne/myndighederne for at skabe progression
i forhold til mal om job og uddannelse. Det er helt legitime mél, men ind imellem fortol-
ket s& snaevert og forsimplet — og dermed urealistisk — at det reelt bliver et krav om at
“flytte’ den enkelte i stedet for at hjelpe vedkommende med at finde ud af, hvor hun vil
hen og give hende muligheder for at flytte sig selv i den retning, hun har valgt.
Krav udefra er ikke nedvendigvis negative, men et engjet pres kan vere vanskeligt at
handtere, sa det ikke far karakter af overgreb.

Al vejledning rummer denne dobbelthed men det bliver serligt tydeligt, nér der fokuseres
pa progression, fordi det handler om, at nogen flytter sig i retning af et mal — men hvilket
mél og hvem definerer det?

Det er en problemstilling, det er nedvendigt at holde sig for gje, nar man arbejder med
progression. Flere af de udviklingsomrider, som vi anbefaler at fokusere pa, rummer sa-
ledes ikke kun positive muligheder men ogsé en ’bagside’, dvs. en mulig negativ konse-
kvens, som det er vigtigt at vaere bevidst om. Nogle af udviklingsomréderne er derfor for-
synet med en udfordring — for at fastholde opmearksomheden pé at undgé negative kon-
sekvenser.

Uddybning af de enkelte udviklingsomrader

1. Stette deltagernes ejerskab til processen
I projektet Vejledning og folkeoplysning fremstod det som en helt central anbefa-
ling, at arbejde med deltagernes ejerskab til leeringsmiljeet. Bdde projektkonsu-
lenten og de deltagende skoler selv vurderede, at de er gode til at give deltagerne
ejerskab til skolen, at det haenger sammen med det folkeoplysende udgangspunkt
og at det har meget stor betydning for vejledningen:

Deltagerne i opstartskonferencen i Vejledning og folkeoplysning peger pa at tone,
omgangsformer, relationer og kultur er vigtige og at ejerskab til leeringsmiljoet
betyder, at deltagerne oplever sig selv som vardifulde og kan udvikle sig i et rum
med tryghed og frihed. Ejerskabet til leeringsmiljeet gor det nemmere at skabe
ejerskab til vejledningen. Det har desuden badde demokratiske og eksistentielle
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perspektiver — du oplever dig som en der herer til, teeller med og har ansvar i og
for et fellesskab. Det giver et godt udgangspunkt for vejledningen.

Betydningen af ejerskab bakkes ogsé op af forskningen:

Pa baggrund af Voksendidaktik-projektet har Knud Illeris konkluderet, at ejer-
skab star som et centralt tema i vejledningsindsatsen for voksne kortuddannede.
Opleves vejledning eller aktiveringsprojekter som “anbringelse”, vil deltageren
tage afstand og undgé at tage ansvar. Deltageren skal gives tid og rum til at kun-
ne tage egne beslutninger i sit liv hvis det skal lede til positive resultater — for
vedkommende selv og samfundsekonomien.

I projektet Fiytter det noget? s&ttes der spot pa at stotte deltagernes ejerskab til
processen.

Mange af deltagerne i projektet er ikke startet pa daghejskolen af egen fti vilje.
Der mé derfor arbejdes bevidst med at sikre, at deltageren far ejerskab, ikke bare
til leeringsmiljeet, men til sin egen proces i forlebet. Hver enkelt deltager skal ha-
ve en oplevelse af, at daghgjskolen er et sted, hvor der er fokus pa netop hans el-
ler hendes egne mél. Det er afklaring og realisering af den enkeltes egne mal,
som skal std i centrum for samarbejdet mellem vejleder og deltager.

I casebeskrivelserne fremstilles nogle eksempler pd, hvordan dette kan geres. Pa
IDA arbejder man bevidst med deltagernes personlige mal. Der tages udgangs-
punkt i det m&l som sagsbehandler og deltager har lavet i feellesskab og gennem
hele daghgjskoleforlabet samarbejder deltager med vejleder og underviser om at
beskrive og udvikle de personlige mél med det formal at anvendeliggere dem i
forhold til undervisning og vejledning. Dette giver deltageren mulighed for selv
at fylde indhold i formélet med daghejskolekurset og dermed gore det til sit eget.

Udviklingsspergsmaél.
Hvilke metoder bruger vi til at stette, at deltageren tager ejerskab for sit eget for-
lob?

At arbejde med generelle mal og individuelle mél

Pa baggrund af projektet kan vi se en tydelig tendens til, at ndr man fokuserer pa
deltagernes progression, s& opstar der i en eller anden grad et behov for at preeci-
sere et eller flere mél eller delmél, der kan bruges som *malestokke’. Vi kan end-
videre identificere, at der arbejdes med progression og “malestokke” pa to for-
skellige méder:

- Individuelle mal

- Institutionelle/generelle mal

Skolens forskellige kursus- og/eller projektbeskrivelser udger en overordnet mal-

setning for hvad deltagerne skal f& ud af kurset. Projektet har givet anledning til
at flere skoler har arbejdet konkret med, hvordan disse formél kan geres mere
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anvendelige og konkrete. Som eksempel kan nevnes Daghgjskolen FOKUS, der
har arbejdet med at udvikle nogle f& generelle mélbare succeskriterier for hvert
forleb, som kan udstikke en retning for deltagernes progression. Tilgangen er
stadig folkeoplysende, da der ikke er tale om specifikke faglige mél, men snarere
rummelige mal a la: afklaring af fremtidsplaner og handlekompetence i forhold
til at realisere egne mal - men de er alligevel formuleret sa konkret, at de angiver
en retning.

De generelle mal kan fungere som en ’varedeklaration’ for forlebet, som mulig-
gor gensidig forventningsafstemning ved start og labende vurdering af, om det
pageldende forleb stadig er det rigtige tilbud til den enkelte deltager.

Esbjerg Daghgjskole og Hammerum Herreds Idretsdaghgjskole har begge arbej-
det med at formulere generelle mél, med udgangspunkt i Blueprint matricen.

Formulering af mere pracise generelle mél virker ogsé tilbage pa tilretteleeggel-
sen af forlgbet: Hvorfor plejer vi egentlig at gore sddan? Hvordan kan vi tilrette-
leegge forlabet, sé det bidrager bedst muligt til, at deltagerne fir noget ud af
det/flytter sig i den retning, som vi har sat som méal?

Der peges altsé pé, at det er vigtigt for deltagernes udbytte at arbejde med gene-
relle mal. Samtidig understreges det generelt, at det er af afgerende betydning for
den enkelte deltagers udbytte/progression, at der arbejdes bevidst med
hans/hendes individuelle mal.

Casebeskrivelserne rummer forskellige eksempler pé, hvordan dette kan praktise-
res. Idretsdaghejskolen IDA arbejder eksplicit med deltagerens personlige mal,
der formuleres sammen med deltageren i begyndelsen og lgbende justeres gen-
nem forlgbet. Denne proces handler om, at deltageren skal gere daghejskolefor-
lobet til sit eget” ved at formulere og arbejde med egne mal for opholdet.

De generelle mél er en referenceramme for de individuelle mal og fungerer der-
med som et spejl for deltagerens udvikling og progression.

Det institutionelle perspektiv pa progression, der kommer til udtryk i de generelle
mal, kan sdledes stotte og spejle den individuelle udvikling og progression — men
det er vigtigt at veere bevidst om, at det er to forskellige perspektiver. Det institu-
tionelle perspektiv kan blive for dominerende (f.eks. pga. pres og forventninger
udefra) og det kan fratage deltageren ejerskabet til sin egen proces — jvf. pkt. 1
om ejerskab.

Det anbefales altsa at have fokus pa bade institutionelle og individuelle mél for

progression. Relevante udviklingsspergsmél kan vere:

* Har vi, mere eller mindre formulerede, generelle mél for deltagernes udbytte
for vores enkelte kursusforleb?

* Huvilke fordele kan vi se i at formulere og arbejde mere bevidst med generelle
maél ift. deltagernes udbytte?

* Hvilke faldgrubber ser vi, og hvordan undgér vi dem?
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* Hvilke metoder gor vi brug af, for at holde fokus pd den enkelte deltagers
egne mal?

3. Arbejde med milepzele i forhold til generelle og individuelle mal

Ved tilretteleeggelsen af forlabet kan der med fordel sattes nogle milepele: hvor
og hvornér standser vi op og undersegger hvordan det gér med den enkeltes forlgb
i forhold til de generelle og individuelle mal. Milepalene kan eks. vare et antal
planlagte individuelle vejledningssamtaler (se eks. Frederiksberg Daghgjskole)
og/eller gruppevejledningsseancer, der med fordel kan placeres i forbindelse med
markante *faser’ i forlebet. Indgér der eks. praktik, kan en milepzl planlegges i
forbindelse med denne praktik. Er det et succeskriterium, at komme i god form,
opna vegttab eller lignende, kan eks. datoer for maling af kondition eller konkur-
rencer fungere som milepzle.

Relevante udviklingsspergsmél kan vere:

* Arbejder vi — mere eller mindre systematisk — med milepale som er sat op i
forhold til de generelle mél for det enkelte kursusforleb?

*  Fungerer milepalene i forhold til at holde fokus p& den individuelle progres-
sion?

* Vil det styrke vores fokus pa den individuelle progression, hvis vi s&tter eller
flytter milepzle.

Udfordrin
Mileplene er i sagens natur fastsat ved forlgbets start som sikring af, at det med

visse mellemrum vurderes, om deltageren ’flytter sig’. Det er en udfordring at ar-
bejde med milepele og samtidig give plads til individuelle afvigelser fra den
”generelle progressionsramme”. Tidsperspektivet for progression kan jo ath@nge
meget af den individuelle deltager. Derfor er det relevant at sperge:
* Hvordan kan vi give plads til individuelle afvigelser i forhold til de gene-
relle milepeele?

4. At arbejde med rutiner, der reflekterer progression i hverdagen

Hverdagen pa en daghgjskole er oftest mere eller mindre praeget af undervisning
og planlagte aktiviteter for et helt hold. Bevidste rutiner kan sikre, at der er lo-
bende fokus pé de individuelle mal i relation til de faelles aktiviteter.
I projektet kan vi se eksempler pd, at flere skoler har arbejdet med at udvikle
nogle rutiner, der kan fastholde et fokus pa bade generelle og individuelle per-
spektiver pd progression i hverdagen. Der er arbejdet med rutiner, der stotter:

— deltagernes refleksion over egen progression

— medarbejdernes refleksion over den individuelle deltagers progression og

undervisningsplanlegning i forhold hertil.

IDA arbejder bevidst med rutiner, der fokuserer pa disse to former for refleksion.
I forhold til deltageren arbejder de med personlige malbeskrivelser, der reflekte-
res 1 bdde vejledning og undervisning. Vejleder og underviser har et meget teet
samarbejde og et ugentligt mede, hvor den enkelte deltagers personlige mél gares

14



Flytter det noget?
Progression, vejledning og folkeoplysning

til genstand for diskussion og dermed fastholdes et fokus pa den enkelte deltager
i relation til undervisningsplanlaegningen.

Relevante udviklingsspergsmal kunne vere:

e Har vi rutiner, der stotter deltagerens refleksion af egen progression i hver-
dagen?

*  Har medarbejderne rutiner, der stotter den indbyrdes refleksion over bade
individuelle og generelle perspektiver pd progression?

* Vil vi med fordel kunne indfere sddanne rutiner, og hvad skal de i givet fald
besta af?

At arbejde med billeder, metaforer og visualiseringer af progression

Flere af de deltagende skoler har, i forbindelse med projektet, brugt eller overve-
jet at bruge forskellige visuelle stotteredskaber, billeder og/eller rent sproglige
metaforer til at beskrive/reflektere progression i institutionelt og/eller individuelt
perspektiv. Dette for at f4 greb om det abstrakte begreb “progression” pa forskel-
lig vis.

Som navnt har Blueprint for Life/Work Design fungeret som en felles reference-
ramme i projektet og det har givet anledning til en diskussion om, at det kan vere
frugtbart bade at se progression som en linezr og som en spiralisk bevagelse.
Det afspejles i nogen grad i de billeder, metaforer og visualiseringer som de del-
tagende skoler gor brug af.

Nogle af de forskellige billeder, metaforer og visualiseringer, der har varet i
spil, er:

* Hjuldiagram. Daghgjskolen FOKUS har tidligere (ikke i forbindelse med det-
te projekt) gjort brug af et hjuldiagram som refleksionsvarktej sammen med
deltagerne, hvor egerne handler om forskellige kompetenceomréder, relateret
til de generelle mal for kurset. Diagrammet udfyldes ved starten af forlabet
og flere gange undervejs, som et billede pd den enkelte deltagers progression.
Hjuldiagrammet er dog for kompliceret for visse af de mélgrupper FOKUS
arbejder med, da det kraever et forholdsvist hejt refleksionsniveau.

*  Fra-et-til-ti-skaler. FOKUS arbejder i forbindelse med projektet pé at udar-
bejde nogle enkle “fra-et-til-ti-skaler” i forhold til nogle meget konkrete em-
ner og mal, som deltager og vejleder i faellesskab kan bruge til at tale om
hvor deltageren “herer til” pd skalaen. Emnerne kan handle om angst, alko-
holforbrug osv.

* Et vejnet. IDA bruger et mere organisk billede, som tydeligt sigter pa beskri-
velse af den enkeltes progression, idet der tales om ’en vej’ i form af et vejnet
med overordnede veje, biveje og stier. Vej-metaforen giver gode muligheder
for at anskueliggore, at progression ikke foregar i en ret linie og at beveaegel-
sen ikke altid gér fremad - at man nogle gange bliver ’sléet tilbage’ uden at
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alt af den grund er tabt, og at der kan veare fornuft i at gé tilbage og underse-
ge en bivej, som man egentlig er gdet forbi.

* Taksonomitrappen. Vesthimmerland bruger et trappediagram til at beskrive
progression i et institutionelt perspektiv og Esbjerg Daghgejskole overvejer
ogsé at bruge billedet med en trappe. Trappen kan vere en metafor for pro-
gression — du skal gé op ad trappen selv, men der er et gelender, som delta-
geren kan stotte sig til — det kan veere vejledningen og eksempelvis deltage-
rens netvaerk.

* Seojlediagrammer. Frederiksberg Daghgjskole overvejer at gore brug af sgjle-
diagrammer, der kan visualisere deltagerens vagttab, energiniveau eller lign.
og som kan laves i samarbejde deltageren og vejlederen imellem.

* Rod mand — gren mand
Daghgjskolen IDA anvender som refleksionsredskab en lille figur, rod
mand/gren mand. Red mand reprasenterer ens smerteidentitet — den identi-
tet, der fokuserer, pa ’det, der ikke virker’, pé fejl og mistillid og som fortel-
ler, at man er forkert og det er de andre ogsa. Den grenne man repraesenterer
ens ressourceidentitet, den identitet, der fokuserer pa ’det der virker’, p4 ud-
vikling, mod, tryghed, tillid til sig selv og andre og som forteller, at man selv
er OK og det er de andre ogsa. Deltagerne har taget ideen til sig og bruger
den til lobende at reflektere over egne handlinger — en deltager kan f.eks.
bremse sig selv en situation med et ‘hov, det var vist en red mand’. Red
mand/gren mand kan desuden bruges i deltagerens og undervise-
rens/vejlederens falles refleksion af deltagerens progression - uden at det he-
le tiden kreever mange ord og lange forklaringer. Figuren har et element af
humor og selvironi som ger refleksionen mere uhgjtidelig og overkommelig
pa det personlige plan.

Udfordrin
Det kreever omtanke, nar man anvender konkrete billeder og tegninger — billedet

kan nemt blive meget bastant og for deltagere og udefrakommende kan det
komme til at vise noget helt andet, end det man selv har tenkt. Sparringspartner-
ne i midtvejscafeen oplevede saledes Vesthimmerlands taksonomitrappe som
meget “firkantet’. Nogle af dem pegede pd at trappen kan bruges som stette for
undervisers/vejleders vurdering af den enkeltes progression i forhold til generelle
maél (hvilket ogsé er dens primere funktion pd Vesthimmerlands Daghgejskole).
Derimod ansé de den som uegnet som vearktej til refleksion sammen med delta-
geren, idet de mente at tegningen kunne virke demotiverende, set fra et deltager-
perspektiv.

Eksemplerne viser at det kan vere nyttigt at stotte sig til metaforer for progressi-

on i hverdagen, fordi det pa en enkel made statter medarbejdernes kommunikati-
on med deltagerne og hinanden om en felles forstéelse af begrebet — men at der
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er forskel pa at bruge en sproglig metafor og at omsatte den til et konkret billede.
Hvis billedet rammer hovedet lige p4 semmet, s kan det vaere et verdifuldt red-
skab — men billeder kan ofte fortolkes forskelligt, s hvis man velger at bruge en
konkret tegning som redskab til at holde fokus pé progression sa prev den af pa
nogen, der ikke har veret med til at udvikle den — is@r hvis den skal bruges
sammen med deltagerne.

Relevante udviklingsspergsmél kan vere:

* Arbejder I mere eller mindre bevidst og mélrettet med billeder, metaforer
og/eller visualiseringer af deltagerens progression?

* Hvis ja: Hvad betyder det for vores kommunikation med deltagerne, hinan-
den og myndigheder om progression?

* Hvis nej — er der et behov for “visualiseringer”, der indrammer vores praksis
i forhold til progression?

* Huvilke andre associationer kan de “’visualiseringer”, vi bruger eller overvejer
at bruge, give udover de tilsigtede?

At undersoge balancen mellem vurdering contra refleksion af progression
Flere af skolerne har arbejdet med balancen mellem (vejlederens/skolens) vurde-
ring af deltagerens progression og deltagerens egen refleksion over sin progressi-
on.

Det er vigtigt at holde sig for gje at vejledningen ikke er magtfri. Medarbejdernes
vurdering af deltagerens progression er til tider bde relevant og nedvendig.
Vejledere og undervisere ma vurdere om deltageren overhovedet flytter sig i for-
hold til de generelle mél med forlebet — om det stadig er det rigtige tilbud til den
pageldende eller ville han/hun fa mere ud af et andet tilbud? Nogle malgrupper,
eksempelvis misbrugere og personer med psykiske, sociale og/eller sprogmaessi-
ge problemer, kan have svart ved meningsfuld refleksion af egen progression —
serligt i starten af forlgbet, hvorfor medarbejdernes vurdering af forlebet vejer
tungere end i andre situationer. Endvidere vil rekvirenten ofte kreve jevnlige til-
bagemeldinger i form af vurderinger af deltageren — eksempelvis i form af en
progressionsrapport (jvf. Frederiksberg case). Serligt i forhold til sidstnavnte
drejer det sig om, at have rene linier i forhold til deltageren, s& vedkommende
kender betingelserne og ved, hvad han/hun bliver vurderet pd og hvad der gives
videre til hvem.

Erfaringer fra projektet peger pé, at vejlederes og underviseres lobende vurderin-
ger ma balanceres med deltagerens refleksion over egen progression. Det er del-
tagerens egen bevidsthed om, at hun rent faktisk flytter sig — tilegner sig nye
kompetencer, nye erfaringer osv. - der betyder at hun ’personligger’ sine komp-
tencer, sd de kan “overfores” til andre sammenhange. Deltagerens refleksion mé
derfor stottes og trenes.
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Béde vurdering og refleksion af deltagerens progression er altsa relevant, sa det
er balancen mellem disse, der m4 afstemmes. Relevante udviklingsspergsmaél
kunne vere:

* [ hvilke situationer vurderer vi deltagerne og deres progression — med hvilket
formal? (eks. for at kunne tilpasse forlgbet, for at udvikle vores egen praksis
eller for at imedekomme krav fra rekvirenter)

* Hvilke metoder bruger vi til at vurdere vores deltageres progression?

*  Vurderer vi mere eller mindre, end der er behov for?

* Hvilke metoder bruger vi til at stette deltagernes refleksion af egen progres-
sion?

* Hvordan er balancen mellem disse forskellige metoder?

Udfordring:

Deltagernes refleksion af egen progression er afgerende for udbyttet, men pas pa
at det ikke udvikler sig til, at I taler deltagerne ihjel. Efterskolerne har gennem-
fort et stort og vellykket realkompetenceprojekt, men evaluator peger pa at enkel-
te leerere blev sé optaget af refleksion, at det tog fuldsteendig overhand. Ver op-
mearksom pé at udvikle metoder til refleksion, der forholder sig konkret til virke-
ligheden — eks. med udgangspunkt i situationer i undervisningen eller deltagerens
produkter. Fotografier fra undervisningssituationer kan vare et godt udgangs-
punkt — se rapport fra Daghgjskoleforeningens portfolio-projekt.

At undersoge om/hvordan deltagerne har flyttet sig - og leere af resultaterne
Projektet har som for nevnt drejet sig om at undersoge, hvordan man kan reflek-
tere, synliggere og beskrive deltagernes progression, hvilket ogsa indeholder et
evaluerende element. For flytter deltagerne sig overhovedet — og hvorhen?

At arbejde bevidst med at “undersege” deltagerens progression kan tage mange
forskellige former og har flere formal:

- Internt: Kvalitetsudvikling af undervisningen og vejledingen pa daghejskolen
- Eksternt: Dokumentation af deltagernes progression

Nar noget er blevet undersogt eller evalueret er det afgerende at have strategier
for hvordan man som skole kan lare af resultatet og kvalitetsudvikle skolen pa
baggrund heraf.

I projektet er der blevet gjort erfaringer med forskellige méder at evaluere delta-
gernes progression pa. Som oftest er det en blanding af flere metoder. P4 Ham-
merum Herreds Idretsdaghejskole, HHI, har man undersegt deltagernes oplevel-
se af egen progression med henblik pd at undersege HHI’s vejledningspraksis.
Medarbejderne har udviklet spergeskemaer og pa baggrund af dem — og i samar-
bejde med deltagerne — udviklet temaet for fokusgruppeinterview. Det serlige
ved HHI's méade at arbejde med evaluering er altsa at deltagernes perspektiv far
direkte relevans for planlegningen af vejledningspraksissen. Denne metode har
et demokratisk perspektiv fordi fokusgrupperne bliver bade deltagernes og med-
arbejderes “rum for diskussion” omkring skolens vejledningspraksis.
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Udviklingsspergsmal:
* Hvilke metoder bruger vi til at undersegge om deltagerne faktisk flytter sig og
hvordan?

* Hvordan bruger vi resultaterne til at kvalitetsudvikle vores praksis?

* Har vores evalueringskultur et demokratisk perspektiv?
- Inddrages deltagerne i udvikling af vores undervisnings- og vejlednings-
praksis?

6. Arbejde med overgange fra daghejskolen til ”den virkelige verden”
Flere deltagende skoler har haft fokus pa deltagernes udslusning og overgang til
”den virkelige verden”. At arbejde med deltagerens overgang betyder at skolen
rekker ud over sig selv og:
a. stotter deltagerens fastholdelse i det efterfelgende uddannelse, job eller lign.
b. stetter deltageren i at “overfore” sine kompetencer til andre miljoer
c. péavirker de "nye” miljeer, s& de bliver mere rummelige.

Daghgjskoleforlab kan have meget forskellig mélgrupper, indhold og varighed
og derfor vil relevansen af maden at arbejde med overgange ogsa vare forskellig
fra forleb til forlab.

Pa baggrund af et opleeg om skolernes forskellige arbejde med overgange blev
der ved cafémedet med sparringspartnerne/eksperterne identificeret nogle poten-
tielle metoder og former:

Brobygning: Nesten alle skolerne arbejder med praktik som afklaringsredskab
for den enkelte. Praktik fungerer samtidig som en brobygning til ’virkeligheden’
uden for kurset og det er vigtigt ogsa at have eksplicit fokus pé, om praktikken i
det enkelte tilfelde kan bruges som brobygning til konkret arbejde og/eller ud-
dannelse. Indlagte AMU-kurser i et daghejskoleforlab kan ligeledes fungere som
brobygning til det formelle uddannelsessystem.

Samarbejde: Nar en deltager er pd vej til at blive udsluset fra daghgjskolen er
han/hun sandsynligvis ogsa ved at blive sluset ind et andet sted, eksempelvis pa
en uddannelse eller arbejdsplads. Daghgjskolen kan gennem samarbejde pévirke
det nye sted og kan vere medvirkende til at gore det "nye” milje mere rummeligt
— for den aktuelle deltager og potentielt ogsa for andre. P4 den afsluttende konfe-
rence blev som eksempler pa relevante samarbejdsformer nevnt praktikvart- og
mentorkurser for virksomheder, deltagelse i voksenvejledningsnetvark og sam-
arbejde med uddannelsesinstitutioner om at samle drop-outs op.

Glidende overgange: Mens deltageren stadig er pa daghejskolen, kan det vaere
fordelagtigt at skabe nogle muligheder for at deltageren kan indgé i andre sidelo-
bende aktiviteter. AOF Nord har arbejdet med at serge for at unge deltagere op-
lever en rod trad fra sit daghejskoleophold og ud i virkeligheden. Dette gores ved
at formidle kontakt mellem den unge og relevante eksterne aktiviteter, sdsom fri-
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villigt arbejde og foreninger, og dernast tilretteleegge deltagerens skema indivi-
duelt, s han/hun har mulighed for at deltage. Nér deltageren stopper pa daghej-
skolen vil han/hun altsd kunne fortsatte i den eksterne aktivitet og overgangen vil
pa den méde blive glidende.

Efterveern: Flere skoler gor brug af ordninger, hvor deltageren kan fé hjelp af sin
vejleder efter deltagerens kursus- eller vejledningsforleb er stoppet. Ordninger-
nes indhold og l&engde varierer, men felles er at vejlederne oplever deltagerne
som meget tilfredse med ordningerne. De er glade for den tryghed, der ligger i at
henvende sig til en vejleder, der kender hele deres historie. Af forskellige meto-
der kan na&vnes vejledningsordninger, hvor deltageren kan vende tilbage til sin
”gamle” vejleder og fa vejledning, selvom han/hun er stoppet pa skolen. En mere
”moderne” metode er mkit et digitalt vejledningsverktej, hvor vejleder og delta-
ger kan vare i kontakt via henholdsvis computer og mobiltelefon. Vejleder kan
sende “omsorgsspergsmal” til deltager og kan pd den méde have foling med del-
tageren i tilfeelde af han eller hun skulle have brug for hjalp.

“Byttegaranti”: Hvis deltageren af den ene eller anden &rsag falder fra uddannelse
eller arbejde kan det vare en mulighed at have en ordning, der sikrer at deltage-
ren vender tilbage til daghgjskolen og altsé ikke skal begynde pd et helt tredje
forleb. Dette vil betyde at deltageren ikke skal starte helt forfra, men kan ngjes
med at treede et skridt tilbage og dernast starte, hvor han/hun slap.

Mentorordninger: Den tilgang, der er beskrevet under ’eftervaern’ kan have ka-
rakter af en mentorordning. Ingen af de deltagende skoler fra projektet gor imid-
lertid brug af den type mentorordninger, der indebarer at man har en ’ven”, pé
den pagzldende uddannelsesinstitution eller det arbejde, hvor deltageren skal be-
gynde, der stotter deltageren i forhold til at navigere i det nye ’system’ bade fag-
ligt og socialt. Men det er en ordning der ber overvejes/afproves, da forholdet
mellem mentor og vejleder giver nogle andre muligheder end deltager og vejle-
ders forhold. En mentor kan vare en stor hjalp i forhold til social inklusion, som
for mange af daghejskoledeltagere i projektet opleves som svert.

* Huvilke behov har vores deltagere for stotte i deres overgang fra daghgjskolen
til ”virkeligheden™?

* Hvad ger vi for at imedekomme disse behov?

* Hvad er vores rolle og muligheder i dette felt?

Udfordrin
I forhold til at arbejde med overgange er det vigtigt at gore sig bevidst om den

mulige “bagside”. For hvor findes balancen mellem vejlederens omsorgsfulde in-
teresse og overdreven social kontrol? Man kan ikke komme udenom, at det at ar-
bejde med overgange indeholder en grad af social kontrol, men det har ogsa et
frigerende og et *venskabeligt’ potentiale. Det afgarende bliver altsé deltagerens
oplevelse af ordningen.
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* Kan deltageren sige “'nej tak™?
* Kender deltageren til de krav som stilles fra sagsbehandleren i forhold til
ordningen?

PERSPEKTIVER OG UDFORDRINGER

Pa den afsluttende konference samlede Peter Plant op pa erfaringerne, og formulerede pa
baggrund heraf nogle nye udfordringer.

Han fremhavede projektet som eksemplarisk, med opfelgning undervejs og konkret til-
retteleeggelse i forhold til lokale behov — inden for projektets overordnede ramme. Der er
i projektet mange gode konkrete eksempler pé praktiske metoder og tilgange, som har be-
tydning for deltagernes udbytte af vejledningen.

Blueprint-modellen har fungeret som inspiration og udgangspunkt i projektet, idet sko-
lerne har lavet den om/tilpasset den til skolens og deltagernes behov. Det er helt rigtigt,
at gore sddan — modeller kan inspirere, men de skal formes sa de passer til det der er det
serlige for os. Man skal gere det til sit eget, hvis det skal have en funktion i praksis.

Kontinuitet i vejledningen pa tveers af systemer
Voksenvejledningsnetvearkene er sat i verden for at 'redde de kortuddannede’, ud fra en
analyse af, at der er brug for at den enkelte har adgang til/udsattes for livslang vejled-
ning. Samtidig har Ungdommens Uddannelsesvejledning faet en udvidet forpligtelse til
opsogende vejledning i forhold til unge op til 25 &r, der ikke er i gang med eller har gen-
nemfort en uddannelse. Hvis det skal vere effektivt skal vejledningen imidlertid opleves
som meningsfuld og sammenhangende for den enkelte.

Derfor er der brug for kontinuitet — p& den enkeltes preemisser og pa tvars i vejlednings-
systemet. Daghgjskoler har et stort potentiale som samarbejdspartnere for UU og vok-
senvejledningsnetvaerkene — som tovholdere for en tvaergdende og sammenhangende ind-
sats med fokus pa den enkelte.
Peter Plant opfordrer derfor daghejskolerne til at tage teten med hensyn til at skabe konti-
nuitet pd tveers i vejledningen — i forlengelse af arbejdet med overgange fra daghejskolen
til *den virkelige verden’ i dette projekt:
* Hvordan kan vi fa tingene til at heenge sammen og give mening for den enkelte
* Hvordan kan vi medvirke til at bygge bro mellem forskellige vejledningsrum?
Skaber vore egne metoder kontinuitet i forlebet for den enkelte? Kan vi eks. ud-
vikle metoder i fellesskab med de andre systemer, der arbejder med atklaring,
lering og uddannelse?
* Hvordan kan vi skabe samarbejdsflader i alle retninger omkring vejledningen og
koordinere vejledningen pé tvaers af institutioner og systemet?

Det handler om at informere, koordinere og befrugte hinandens vejledning, s vejlednin-
gen bliver et integreret system og et integrerende system.

21



Flytter det noget?
Progression, vejledning og folkeoplysning

IFU — Nyt udviklingsprojekt i DFS med fokus pa kontinuitet i vejledningen
Peter Plants udfordring bliver pd landsplan fulgt op af et nyt udviklingsprojekt, der sigter
pa at udvikle en Individuel Forberedende Uddannelse (IFU).

Udviklingsarbejdet foregér i Dansk Folkeoplysnings Samrads (DFS) regi med deltagelse
af oplysningsforbundene og Daghgjskoleforeningen. Malet er at udvikle et serligt forleb,
der — med en folkeoplysende tilgang — sigter pa at motivere og kleede den enkelte pa til at
lere nyt/uddanne sig.

En af grundideerne i IFU netop at tilbyde vejledning, der giver mening og sammenhang

for den enkelte, som reekker ud over IFU-forlgbet og som foregér i samarbejde med vej-
ledere i andre dele af vejledningssystemet.
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Den oprindelige canadiske udgave, oversat til dansk af Peter Plant.
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Den udgave af BluePrint for Life/ Works Design, der blev anvendt som udgangs-

punkt i projektet.
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